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LA FORMATION EN BREF
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U n e  f o r m a t i o n  c o n c r è t e  p o u r  v o t r e  q u o t i d i e n

P u b l i c
Entrepreneurs,  indépendants,
art isans et dir igeants de TPE.  Projets
en création suff isamment définis
pour réal iser les exercices.

P r é r e q u i s  e t  m a t é r i e l
Une activité ou un projet concret. Savoir utiliser Internet, ouvrir un document et rejoindre une visio. Un ordinateur connecté, un
microphone et une caméra. Aucun prérequis en gestion ou en développement personnel.

D u r é e
15 h annoncées :  12 h d’outi ls  et
d’exercices,  3 h de mise en
application.  À votre rythme.

Modalités

E-learning,  à votre rythme.
3 vis ios de groupe
programmées sur 3 vendredis :
lancement,  mi-parcours,  bi lan.

Tarif : 990 € HT

BREAKXIT · CAP VIA · Programme de formation



LA MÉTHODE
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C A P ,  l e  c h e m i n .  V I A ,  l a  m a n i è r e  d ’ a v a n c e r .

C A P  ·  
Construire votre posture face à votre projet réel .

Ancrer les apprentissages dans des
habitudes concrètes.

l e  c h e m i n V I A  ·  à  c h a q u e  é t a p e
Vision :  où vais-je et qu’est-ce qui me guide ?

Progresser en mesurant vos résultats .

Intel l igence :  que dois-je comprendre ou remettre en
question ?

Action :  que vais-je décider concrètement ?
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OBJECTIFS  PÉDAGOGIQUES
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À  l ’ i s s u e  d e  l a  f o r m a t i o n ,  v o u s  s a u r e z …
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0 7Identif ier deux habitudes de décision et décrire
leurs effets professionnels.

Choisir une action prioritaire à partir de critères
et planifier sa réalisation.

Analyser une décision et proposer une alternative
après avoir  repéré un biais possible.

Définir trois critères de réussite et hiérarchiser trois
priorités.

Distinguer les faits des supposit ions et sélectionner
les informations uti les à une décision.

Construire une organisation compatible avec ses
contraintes et préparer une discussion sur les l imites.

Construire une routine et prévoir  un ajustement en cas
d’obstacle.

Analyser une décision tarifaire à partir  de données et de
ses représentations de l ’argent.

Classer ses tâches et  rédiger une consigne de délégation
véri f iable.

Élaborer un plan à 90 jours et sélectionner des indicateurs
de progression.
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1 0  m o d u l e s ,  d e  v o t r e  v i s i o n  à  v o s  i n d i c a t e u r s
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Trouver son CAP

Déjouer ses biais

Observer sa posture

Décider et passer à l ’action

Développer son intel l igence de l ’environnement

Ancrer

Progresser

De « je fais » à « je dir ige »

Argent et posture du dir igeant

Entreprendre dans une vie réel le
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MODULE 01   1  H 30

Bloom :  Créer / Évaluer
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·

T r o u v e r  s o n  C A P

O b j e c t i f  p é d a g o g i q u e
Définir  t rois  cr i tères de réussite et  hiérarchiser  trois
pr ior i tés .

E x e r c i c e  e t  p r o d u c t i o n
Écr ivez  ce  que vous  voulez  déve lopper ,  préserver  et  ar rêter .
Chois issez  t ro is  pr ior i tés .  Pour  chacune ,  formulez  un  résu l tat
observable .

C o n t e n u s
Déf in i t ion personnel le  de la  réussi te  ;  valeurs  et  contraintes
;  d i f férence entre object i f  et  aspirat ion ;  pr ior i tés . .

É v a l u a t i o n
Les t ro is  pr ior i tés sont  c lassées ,  expl ic i tes et  re l iées à la
s i tuat ion réel le .

Support  :  Boussole  CAP :  une page de d i rect ion et  de
pr ior i tés .
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MODULE 02 ·  1  H 30

Bloom :  Analyser
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O b s e r v e r  s a  p o s t u r e

O b j e c t i f  p é d a g o g i q u e
Ident i f ier  deux habitudes de décis ion et  décr i re  leurs  ef fets
professionnels .

E x e r c i c e  e t  p r o d u c t i o n
Décr ivez  deux  s i tuat ions  récentes .  Séparez  les  fa i ts ,  vos
pensées  et  vos  act ions .  Repérez  un comportement  à
modi f ier .

C o n t e n u s
Si tuat ion déclenchante ;  pensée ;  réact ion ;  comportement  ;
conséquence ;  zone de responsabi l i té . .

É v a l u a t i o n
Les  observat ions  reposent  sur  des  exemples  préc is ,  sans
jugement  g lobal  sur  so i .

Support :Journal  de posture et gr i l le faits /  interprétations.
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MODULE 03 ·  1  H 15

Bloom :  Analyser / Évaluer
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D é v e l o p p e r  s o n  i n t e l l i g e n c e  d e  l ’ e n v i r o n n e m e n t

O b j e c t i f  p é d a g o g i q u e
Dist inguer  les  fa i ts  des supposit ions et  sélect ionner
informations ut i les  à une décis ion.

E x e r c i c e  e t  p r o d u c t i o n
Chois issez  une déc is ion .  L i s tez  ce  que vous  savez ,  ce  que
vous  supposez  et  ce  que vous  devez  vér i f ie r .  Ident i f iez  deux
sources  ut i les .

C o n t e n u s
Besoins  c l ients  ;  ressources ;  contra intes  ;  sources
d’ informat ion ;  s ignaux et  incert i tudes . .

É v a l u a t i o n
Les  in format ions  sont  sourcées  ou  s ignalées  comme
incerta ines  ;  une vér i f icat ion  est  prévue .

Support  :  Carte de l ’envi ronnement et  

les

l is te  des vér i f icat ions .

BREAKXIT · CAP VIA · Programme de formation



MODULE 04 ·  1  H 30

Bloom :  Analyser / Évaluer
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D é j o u e r  s e s  b i a i s

O b j e c t i f  p é d a g o g i q u e
Analyser  une décis ion et  proposer  une a l ternat ive après
avoi r  repéré un b ia is  poss ib le .

E x e r c i c e  e t  p r o d u c t i o n
Reprenez  une décis ion récente .  Cherchez  une in format ion
qui  contredi t  vot re  première  conclus ion .  Comparez  deux
opt ions .

C o n t e n u s
Bia is  de conf i rmat ion ;  comparaison ;  coûts  dé jà  engagés ;
général isat ion ;  recherche de contre-exemples . .

É v a l u a t i o n
Un bia is  poss ib le  est  argumenté ;
des fa i ts  et  des contra intes .

Support  :  Gr i l le  de recul  sur  les biais .

l ’a l ternat ive t ient  compte
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MODULE 05 ·  1  H 30

Bloom : Évaluer / Appliquer
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D é c i d e r  e t  p a s s e r  à  l ’ a c t i o n

O b j e c t i f  p é d a g o g i q u e
Choisir  une action pr ior i taire à part i r  de cr i tères et  planif ier
sa réal isat ion.

E x e r c i c e  e t  p r o d u c t i o n
Comparez  t ro is  act ions  avec les  mêmes cr i tères .  Chois issez
la  première  et  préc isez  quand,  comment  et  avec quels
moyens  la  réa l iser .

C o n t e n u s
Impact  ;  ef fort  ;  urgence ;  r isque ;  prochaine étape ;  délai  et
moyens. .

É v a l u a t i o n

Support  :  Matr ice de décis ion et  f iche de prochaine act ion.

Le choix  est  just i f ié  ;  l ’act ion est  précise ,  réal isable et  datée.
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MODULE 06 ·  1  H 15

Bloom : Créer / Appliquer

1 1

A n c r e r

O b j e c t i f  p é d a g o g i q u e
Constru i re  une rout ine et  prévoi r  un a justement  en cas
d’obstacle .

E x e r c i c e  e t  p r o d u c t i o n
Associez  une act ion  à  un moment  repérable .  Chois issez  une
f réquence réa l is te  et  une vers ion  min imale  pour  les
journées  chargées .

C o n t e n u s
Déclencheur  ;  comportement  ;  f réquence ;  env i ronnement  ;
su iv i  ;  repr ise  après  interrupt ion . .

É v a l u a t i o n
La rout ine préc ise  un déclencheur ,  une f réquence ,  une
durée et  une so lut ion de repr ise .

Support  :  F iche rout ine et  tableau de suiv i .
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MODULE 07 ·  1  H 30

Bloom :  Analyser / Évaluer
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A r g e n t  e t  p o s t u r e  d u  d i r i g e a n t

O b j e c t i f  p é d a g o g i q u e
Analyser  une décis ion tar i fa i re  à part i r  de données et  de ses
représentat ions de l ’argent .

E x e r c i c e  e t  p r o d u c t i o n
À part i r  d ’une of f re  réel le  ou s imulée,  est imez le  temps et
les  coûts  di rects .  Examinez une décis ion de pr ix  et  just i f iez
un ajustement éventuel .

C o n t e n u s
Pr ix  et  valeur  ;  ch i f f re  d ’af fa i res  et  marge ;
coûts  ;  croyances et  décis ions . .

É v a l u a t i o n
Le  ra isonnement  d ist ingue les  données d isponib les  et  les
percept ions ;  les  l imites  de l ’est imat ion sont  indiquées .

Support  :  F iche argent
décis ion .

:  données ,  représentat ions et

temps mobi l isé  ;
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MODULE 08 ·  1  H 15

Bloom :  Analyser / Créer
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D e  «  j e  f a i s  »  à  «  j e  d i r i g e  »

O b j e c t i f  p é d a g o g i q u e
Classer  ses  tâches  et  réd iger  une cons igne de dé légat ion
vér i f iab le .

E x e r c i c e  e t  p r o d u c t i o n
Classez  vos  tâches  :  garder ,  s impl i f ie r ,  dé léguer  ou ar rêter .
Rédigez  une cons igne pour  une tâche dé légable ,  rée l le  ou
s imulée .

C o n t e n u s
Rôle  du d i r igeant  ;  va leur  des tâches ;  délégat ion ;  résul tat
attendu ;  ressources ;  contrô le . .

É v a l u a t i o n
La consigne comporte  un résul tat  at tendu,  un déla i ,
moyens et  un point  de contrô le .

Support  :  Matr ice des tâches et  f iche de délégat ion.

les
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MODULE 09 ·  1  H 15

Bloom : Créer / Appliquer
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E n t r e p r e n d r e  d a n s  u n e  v i e  r é e l l e

O b j e c t i f  p é d a g o g i q u e
Constru i re  une organisat ion compat ib le  avec ses  contra intes
et  préparer  une d iscuss ion sur  les  l imi tes .

E x e r c i c e  e t  p r o d u c t i o n
Dess inez  une semaine réa l is te .  Repérez  deux  tens ions  et
proposez  des  a justements .  P réparez  une d iscuss ion  avec
une personne concernée ,  s i  nécessai re .

C o n t e n u s
Temps profess ionnel  et  personnel  ;  d isponibi l i té  ;
engagements ;  communicat ion ;  l imites ;  imprévus . .

É v a l u a t i o n
Le  p lanning intègre  les  contra intes  et  des  marges ;
demandes sont  formulées  de manière  concrète  et
respectueuse .

Support  :  Carte  des équi l ibres  et  semaine réal is te .

les
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MODULE 10 ·  1  H 30

Bloom :  Créer / Évaluer
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P r o g r e s s e r

O b j e c t i f  p é d a g o g i q u e
É laborer  un plan à 90 jours  et  sé lect ionner  des indicateurs
de progress ion.

E x e r c i c e  e t  p r o d u c t i o n
Reprenez votre  boussole .  Déf in issez  jusqu’à t ro is  object i fs ,
leurs  act ions et  leurs  échéances .  Chois issez  un indicateur
par  object i f  et  une date de bi lan .

C o n t e n u s
Object i fs  ;  act ions ;
a justement . .

É v a l u a t i o n
 

Support  :  P lan CAP VIA à 90 jours .

ja lons ;  moyens ;  

Leplanrel ieobject i fs ,  act ions ,  dates ,  moyens et  

;  une méthode d ’a justement  est  prévue .

indicateurs ;  b i lan et

indicateurs
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ACCOMPAGNEMENT ET  ÉVALUATION
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Un parcours autonome, avec des temps d’échange

L a n c e m e n t M i - p a r c o u r s
Analyser les diff icultés,  partager les
avancées et ajuster les prochaines
décisions.

É v a l u e r  c e  q u e  v o u s  s a v e z  m e t t r e  e n  p r a t i q u e

B i l a n
Présenter le cas pratique, recevoir
un retour et f inal iser le plan à 90
jours.

Cadrer les attentes,  choisir  la
situation de référence et
préparer le premier CAP.

Auto-posit ionnement init ial ,  exercices appliqués et étude de cas f inale.  Le plan présente des priorités,  des
actions datées,  des moyens, des indicateurs et une date de bi lan. Retours proposés :  acquis,  à consolider ou
non démontré.  Les modalités de validation sont à confirmer.
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V O S  S U P P O R T S

BREAKXIT · CAP VIA · Programme de formation

1 1  o u t i l s  à  r é u t i l i s e r  d a n s  v o t r e  a c t i v i t é

01 Boussole CAP

02 Journal de posture

04 Carte de l ’environnement

05 Gri l le de recul sur les biais

06 Matrice de décision et prochaine action

03 Gril le faits / interprétations / vérifications

08 Fiche argent

09 Matrice des tâches

10 F iche de délégation

07 Fiche routine et suivi

:données et décision

11  Plan à 90 jours et organisation de la semaine
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PLACE  DANS VOTRE  PARCOURS

Périmètre :  pratiques entrepreneuriales observables.  La formation ne propose ni  diagnostic psychologique ni  thérapie.  Les besoins d’accessibi l i té sont à
étudier en amont.

18

À  s u i v r e  s e u l  o u  a v a n t  v o t r e  c o m m u n i c a t i o n

C A P  V I A  e n  a u t o n o m i e
Travail ler sur votre posture,  vos décisions,  vos
habitudes et vos priorités.  Préparer un plan à 90
jours appliqué à votre entreprise.

A v a n t  R é v è l e  t a  M a r q u e  o u
M é t a m o r p h o s e
Clarif ier votre direction et votre organisation 
pour préparer la mise en pratique du parcours de
marque ou de communication. CAP VIA ne
constitue pas un prérequis obligatoire annoncé.

BREAKXIT · CAP VIA · Programme de formation
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	Public
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	Durée
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	Cadrer les attentes, choisir la situation de référence et préparer le premier CAP.

	Mi-parcours
	Analyser les difficultés, partager les avancées et ajuster les prochaines décisions.

	Bilan
	Présenter le cas pratique, recevoir un retour et finaliser le plan à 90 jours.

	Évaluer ce que vous savez mettre en pratique
	Auto-positionnement initial, exercices appliqués et étude de cas finale. Le plan présente des priorités, des actions datées, des moyens, des indicateurs et une date de bilan. Retours proposés : acquis, à consolider ou non démontré. Les modalités de validation sont à confirmer.
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	CAP VIA en autonomie
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